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2. szamu melléklet
Politika

A Pintér Villalatcsoport fo tevékenységi kore épitmények, létesitmények, technologiai rendszerek,
berendezések, acélszerkezetek, nyomadstartd: berendezések, ipari csévezetékek, specialis
hulladéktaroldk, daruk, darupéalydk és ipari robotok tervezése, gyértasa, hegesztése, szerelése, lizembe
helyezése, karbantartasa és kivitelezése fovallalkozoként, kiterjesztve nukledris teriiletre is.

A termékmindséget a Vevdk igénye, a telhasznalasi cél, a vonatkozd miszaki, nuklearis, biztonségi,
kérnyezetvédelmi, jogszabalyok és szabvanyok és mas kovetelmenyek egyiittes alkalmazasa hatarozza
meg.

A folyamatos megfelelés érdekében bevezetésre keriilt az ISO 9001:2015, az ISO 14001:2015, a MSZ
28001:2008, az ISO 3834-2, EN 1090-1,2 szabvéanyok szerinti, az AD2000 Merkblatt HP, a 3/1998
(1.12.) IKIM rendelet, a 9/2001 (I1V.5.) GM rendelet, a 97/23/EK irdnyelv G, G+F, B1+F modulja
kovetelményeinek, tovabba a 118/2011 (VIL11.) korm. rendelet; 155/2014 (VL.30) korm. rendelet
vonatkozé eléirasait figyelembe vevo integralt MIR-KIR-MEBIR.

A vonatkozd kovetelmények ismertetésével és kovetkezetes alkalmazasaval a munkatarsakban
tudatosodik munkahelyi egészségvédelem és biztonsdgnak a kornyezet védelmének és a szakmai,
minbségi munkavégzésnek a Kkapcsolata, azzal kapcsolatos sajat felelossége, ami egyuttal a
koérnyezetterhelés minimalizalast, sériilések és egészségkarosodas megeldzését és a szervezet egészének
megfelelési kitelezettségének teljesitését szolgdlja.

Az erbforrasok fejlesztése a kornyezeti tényezOk, veszélyforrdsok és azonositott kockdzatok és
lehetéségek tudatos kezelése biztositja vallalkozas eredményes, biztonsagos kornyezetbarat mitkodését.

A komyezetvédelmet és a munkahelyi egészségvédelmet és biztonsagot stratégiai tényezoként kezeli.
Gondoskodik arrél, hogy a miikédés folvamatos tervezése sordn megbizhatd folyamatok, anyag- és
energiatakarékos megoldasok kertiljenek bevezetésre.

A szalliték kivalasztasdnak elsédleges szempontja a mindségképesség, a kornyezeti hatdsokra és
munkabiztonsagra valo érzékenység.

A vezetés biztositja, hogy a véllalkozas mikodése soran - pénziigyi lehetdségeket figyelembe véve -
minden teriileten az elérhet6 legjobb technologiat alkalmazza. Ez biztositja a kérnyezetre és a szervezet
altal megbizott személyekre a munkahelyen gyakorolt terheléshatds a jogszabalyban eldirt érték alatt
tartasat.

A fentickben foglaltak a szervezet stratégia céljait, a vevok igényeinek és elvardsainak kielégitését és
az érdekelt felek bizalmanak hosszi tavia elnyerését és a MIR-KIR-MEBIR folyamatos fejlesztése iranti
elkotelezettséget szolgalja.

Mindség, biztonsag, kornyezetvédelem = 1t a jovébe
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A nyomtatott példany érvényességérdl alkalmazas el6tt a belsd halozaton meg kell gy6zddni 111



